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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

El préximo 19 de abril, alas 6:30 p.m., se celebrara una
Asamblea General Extraordinaria con el sélo propésito de
votar sobre un cambio especifico a las Reglas y
Regulaciones del Cementerio de B’nei Israel. EI Comité
del Cementerio esta impulsando un importante proyecto
de mejoras, por lo que sugiere que las lapidas de marmol
existentes se reinstalen, para prevenir la erosion de las
inscripciones y para facilitar la salida del agua de lluviay
el fango. El cambio es como sigue:

ARTICULO VIII: MONUMENTOS, LAPIDAS Y

MARCADORES

8.02 - Todo lote se marcara con una placa de marmol,
chorreada en cemento, y puesta al-nivel-delzacate a una
altura de tres centimetros sobre el zacate en el frente de la
placay a una altura de seis centimetros sobre el zacate en
la parte posterior de la placa.

Usted puede votar en persona en lareunién o puede
votar por teléfono, e-mail (congbnei@racsa.co.cr) o por el
fax (231-5787) de la Sinagoga. Si usted vota por teléfono,
fax o e-mail, hagalo por favor antes del 15 de abril del 2004.
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Mensaje del Rabino

MENSAJE DE NUESTRO RABINO
Querida Jevre,

En el boletin del mes pasado aparecié un editorial sobre la posibilidad de contratar un
rabino gay. No pretendo tratar aqui el tema de la homosexualidad, y ciertamente yo soy la ultima
persona que debiera opinar sobre a quién decide contratar B’'nei Israel como préximo rabino.
Pero si quiero introducir un concepto dentro de la conversacion, concepto que se relaciona con
la homosexualidad pero que es parte de un tema mucho mas grande.

Muchas personas se me han acercado y me han dicho que, a pesar del respeto que
sienten por los homosexuales y por sus opciones de vida, contratar un rabino gay no seria el
mejor gesto en este momento. Ellos dicen que hoy por hoy, en el 2004/5764, la comunidad judia
de Costa Rica y la cultura costarricense en general simplemente no estan preparadas para
recibir a un clérigo gay. Algunos hasta dicen que tal vez en diez o veinte afios los judios y no
judios costarricenses podrian estar listos, pero que todavia no.

Ese analisis puede o no ser verdad; realmente no hay manera de saberlo. Pero mi
pregunta es: ¢como podrala comunidad costarricense “estar lista” alguna vez si todo el mundo
sigue diciendo que “todavia no esta lista’? La pregunta mas grande es: ¢ cual debe ser el papel
de una sinagoga en relacion a la cultura en general? ¢Le seguimos la corriente a las tendencias
de la cultura general aun cuando contradigan nuestros valores mas profundos (y no estoy
declarando cuales son esos valores en este momento, pero ciertamente tenemos algunos), o
Nnos apegamos a nuestros valores aungque sean contrarios a la cultura? Si esperamos a que la
cultura general cambie, entonces ¢ .cuanto realmente creemos en nuestros propios valores?
¢ Cuan integros somos si no estamos dispuestos a dar esos primeros pasos, solo porque quienes
nos rodean estan en desacuerdo?

Estas preguntas subyacen en la esencia de Pésaj, que celebramos este mes. Pésaj no
es solo la historia de la liberacion de la esclavitud; también es la historia de un pequefio grupo
de gente, quizas de solo dos personas, dispuestas a enfrentarse a la cultura circundante. Lo
asombroso de la esclavitud egipcia no es que fuera brutal e inhumana. Lo asombroso es mas
bien que nadie la detuviera antes de Moisés. ¢ Por qué esperaron tanto? Encontramos las
respuestas en las Diez Plagas. Los egipcios y los israelitas tenian tan inculcada la cultura del
esclavo y el amo que Dios tuvo que mandar no una ni dos ni tres plagas, sino Diez Plagas para
cambiar esta cultura. Aun cuando el Faraon estaba listo para ceder, Dios sabia que la sociedad
no estaba lista, por lo que Dios “endurecio el corazon del Faradn” con el fin de poder enviar otra
plaga y lograr cambiar mas mentes de ideas fijas. Las personas se encuentran sumergidas en
un sistema, en una cultura, y temen dar los primeros pasos para cambiar.

Es por esto que tenemos un Seder cada afno; para recordar que una vez fuimos esclavos
en Egipto, que una vez sufrimos a manos de una civilizacion mas grande. El Seder le ensefia a
nuestros nifios y nos recuerda que debemos cambiar, mejorar, encontrar el valor para enfrentarnos
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a esa sociedad mayor, para crear un mundo mejor. Mucha gente le dijo a Moisés: “Ahora no,
ellos no estén listos. Mejor espere, tal vez en diez o veinte afios...”, y gracias a Dios que él no
les escucho.

La decisidn de tener un homosexual en la comunidad y en la bima es una decision que le
corresponde hacer a toda la comunidad. Yo no estoy tomando esa decision. Ese no es mi
papel. Pero estoy diciendo que, a veces, en algunos temas, no podemos escondernos detras
de la cultura general. Mas bien nuestra tarea es dar un paso adelante, como Najshom al entrar
en el Mar de Varas, y hacer que la cultura mas grande nos siga.

Jag Kasher v'Saméaj,
Rabino Michael Holzman

PESAJ
SEDER COMUNI TARI O

Fecha: martes 6 de abril
Hora: 6:00 p.m.
Lugar: Hotel San José Palacio

Miembros:

Adultos: $28

Nifios de 3 a 13 afios: $10
Nifilos menores de 3 aflos: gratis

Visitantes:
Adultos: $40
Niflos de 3 a 13 aflos: $20




Cartas a la Con

GACETILLA DE PRENSA

LOS ASPIRANTES DEL LIDERAZGO COMUNITARIO JUDIO

PUEDEN PRESENTAR SOLICITUDES PARA LA
INTERNATIONAL NAHUM GOLDMANN FELLOWSHIP

QUE SE REALIZARA EN Sudamérica del 8 al 18 de noviembre de 2004

NUEVAYORK — Los hombres y mujeres jévenes interesados en ocupar cargos de dirigentes comunitarios judios
pueden presentar solicitudes para participar en la International Nahum Goldmann Fellowship, un programa
global de capacitacion para dirigentes. El programa de diez dias cuenta con el patrocinio de la Memorial Foundation
for Jewish Culture, que cubrir el costo total de la estadia de cada participante en el seminario.

Las becas, que llevan el nombre del fallecido Dr. Nahum Goldmann, fundador de la Memorial Foundation for
Jewish Culture, comenzaron en 1987 para brindar a los potenciales dirigentes comunitarios de entre 25 y 40 afios
una exposicion intensa a la vida y cultura judias. La decimocuarta International Nahum Goldmann Fellowship
se llevara a cabo del 8 al 18 de noviembre de 2004 en el Hotel Nirvana, Colonia Suiza, Uruguay, situado entre
Montevideo y Buenos Aires. Los encuentros anteriores de la Nahum Goldmann Fellowships se realizaron en
Europa occidental, Rusia, Australia, y Sudamérica. Mas de 500 hombres y mujeres de comunidades judias de
los seis continentes completaron con éxito los programas anteriores de la Beca.

El Nahum Goldmann Fellowship Program procura capacitar a los hombres y mujeres judios jévenes mas
talentosos e intelectualmente dotados, para su progreso cultural y la dirigencia comunitaria judia. El programa de
becas ofrece una experiencia intensa de la vida y conocimientos judios. Se seleccionara como becarios a unos
45 candidatos provenientes del mundo académico, profesional, y de la vida comunitaria judia que demuestren un
interés genuino en la educacion judia, y potencial para el crecimiento personal y la dirigencia comunitaria.

El Dr. Jerry Hochbaum, vicepresidente ejecutivo de la Memorial Foundation, sefialé que las becas estan disefiadas
para aumentar los conocimientos de los participantes y profundizar su comprension de la historia, cultura,
pensamiento y vida contemporanea judios. “El propésito es que los becarios aporten a la comunidad judiay se
conviertan en dirigentes de las instituciones comunitarias en todo el mundo.”

El programa Nahum Goldmann Fellowship incluira presentaciones, debates en pequefios grupos, seminarios y
talleres sobre identidad judia, comunidad y estudio de textos. Una cantidad de eventos culturales y actividades
extra curriculares complementaran el programa académico.

El distinguido cuerpo docente incluird al Prof. Jack Wertheimer, Preboste, Seminario Teol6gico Judio, Nueva
York; Prof. Arnold Eisen, Departamento de Estudios Religiosos, Stanford University, EE.UU.; Prof. Uri Simon,
Profesor de Biblia, Universidad Bar-Ilan; Prof. Vivian Mann, Museo Judio, Nueva York; Prof. Shalom Rosenberg,
Profesor de Pensamiento y Filosofia Judios, Universidad Hebrea; Prof. Jacob J. Schacter, Decano, Rabino del
Joseph Soloveitchik Institute, Boston, Ma.; Prof. Haim Avni, Instituto de Judaismo Contemporaneo, Universidad
Hebrea; Dr. Steven Bayme, Director, Vida Judia Contemporanea, American Jewish Committee; Prof. Binyamin
Ish Shalom, Rector, Beit Morasha, Jerusalén; Sra. Rina Rosenberg, Sicdloga Clinica, Jerusalén; y Sra. Shana
Schacter, Sicéloga.

Las personas que deseen participar en el Fellowship deberan contactar al Dr. Jerry Hochbaum, Vicepresidente
Ejecutivo, Memorial Foundation for Jewish Culture, 50 Broadway, 34" floor, New York, NY 10004, [Teléfono: (212)
425-6606; fax: (212)425-6602; email: office@mfjc.org] para obtener una solicitud. También en nuestro website:

seleccion de becarios se anunciara en el verano (hemisferio norte) de 2004.

La Memorial Foundation for Jewish Culture, el Gnico organismo internacional solamente dedicado a promover
actividades culturales judias en todo el mundo se fundé en 1965, con fondos provenientes de indemnizaciones
pagadas por el gobierno de Alemania Occidental. Desde su formacidn, la Fundacion destind cerca de ochenta
millones de ddlares para promover la actividad cultural judia, capacitar a estudiosos, educadores y trabajadores
comunitarios y fortalecer la cultura judia en las comunidades judias de los seis continentes. 5
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LA MEMORIAL FOUNDATION FOR JEWISH CULTURE
acepta solicitudes para la
INTERNATIONAL NAHUM GOLDMANN FELLOWSHIP

EN AMERICA LATINA

La Nahum Goldmann Fellowship es una experiencia intensiva
de APRENDIZAJE, VIDA'Y LIDERAZGO judios
para hombres y mujeres judios de todo el mundo.
La 14° International Nahum Goldmann Fellowship se llevara a cabo en

Uruguay, del 8 al 18 de noviembre de 2004

REQUISITOS: Los hombres y mujeres jovenes (25-40) que demuestren motivacion e interés en el
aprendizaje y la vida judios, capacidad de crecimiento personal, participacion profesional y
comunitaria real, y potencial de liderazgo podran presentar solicitudes para la beca.

La Fundacion cubrira todos los gastos excepto el viaje.

El Programa de la beca comprende presentaciones, seminarios y talleres para permitir el debate y la
participacion de los becarios, asi como actividades recreativas y eventos culturales judios.

Los temas incluiran:

Lecciones de historia judia
Sionismo en una era post-sionista

Modelos de Liderazgo en la Biblia

Judios de América Latina: comparacion con otras comunidades de la Diaspora
Simbiosis y creatividad: una nueva vista del arte judio
Nuevos paradigmas y prioridades para la cultura judia

Generando conciencia judia en el siglo XXI

Para obtener informacién adicional vy la solicitud, sirvase contactar a:

Dr. Jerry Hochbaum
The Memorial Foundation for Jewish Culture, 50 Broadway, New York, NY 10004;

Teléfono: (212) 425-6606; Fax: (212)425-6602; E-mail: office@mfjc.org; Websiteiwww.ngfp.ord.

Recepcidén de solicitudes: hasta el 31 de mayo de 2004
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